BRITANYA’DA COCUK VE ERGEN PSIKIYATRISI EGITIMI UZERINE
SERBEST CAGRISIMLAR

Her go¢ yolculugunun bir 6ykiisii vardir. Ya bir
arayisin ya da kagisin dykiisii. Sebep hangisi
olursa olsun geride biraktiklarimizi 6zliiyorsu-
nuz bir siire sonra. Memleket hasreti bastirtyor.
Vardiginiz yer “objektif” standartlarda daha iyi
bir yer olsa bile iilkenizde neleri 1skaladiginizi
daha iyi goriiyorsunuz.

Uzmanlik egitimini yurtdisinda tamamladi-
gim1 duyan yeni tanistigim meslektaslarimin
(veya genel olarak hekim arkadaglarimin) en
sik sordugu “nasil gittin?” ve “orada ne yap-
tin?” sorular1 oluyor. Meslek disindan kisiler
ise genelde “neden gittin?” diye soruyorlar.
Boyle bir deneyimi olan birgok kisi icin “ne-
den?” sorusunun cevabi sanirim daha iyi bir
yasam veya kariyer oluyor. Meslektaglarimdan
gelen sorularin cevabi ise kanaatimce herkes
icin ayr1 bir dykii olsa gerek.

Ingiltere’de uzmanlik egitimini merak edenler
icin en azindan bir fikir verecek bazi teknik bil-
giler ile birlikte on bir yili agkin siirede hemen
her bolgesinde yasama ve ¢alisma imkani bul-
dugum Britanya deneyimim hakkinda genel bir
kag anekdot paylasmak isterim. Umarim cani-
niz1 sikmam.

Manchester’a gidenleriniz iyi bilir. Sehir mer-
kezindeki Piccadilly Gardens’da bulunan ve
Roma mimarisini andiran yapilarin diginda sizi
kiremitten yapilmis iki katl1 ve kiiciik bir arka
bahgesi olan evler yigini bekliyordur. Bunun
sizde uyandirdigi ilk izlenimi duymak isterim
fakat benim ki tek kelimeyle kocaman bir ha-
yal-kiriklig1 olmustu. Cok da sevdigimden de-
gil ama -saflifima bagislayin-Manhattan’daki
gibi gokdelenler bekliyordum samirim. Fakat
ironi insana mahsus olsa gerek. Istanbul’a dén-

diigtimiizden beri o kiremit evimizin 6zlemini
hala bastiramadik. Insan hayatinin &ykiisiinii
tek bir kelime ile anlatmamiz gerekseydi “alis-
mak” sanirim en uygun kelimelerden biri olur-
du sanirim. Kiremit evlere de alisiyorsunuz,
sonradan 6zlemini ¢cok duysaniz da onlarsiz bir
hayata da.

USMLE (The United States Medical Licen-
sing Examination) sinavlarindan farkli olarak
PLAB (The Professional and Linguistic Assess-
ments Board) sinavlarina girebilmek icin IELTS
(The International English Language Testing
System) Ingilizce sinavindan yeterli sonucu al-
maniz gerekiyor. Bircogumuz Amerika’da uz-
manlik egitimi ve USMLE sinavlar1 hakkinda
daha bilgili ve deneyimli oldugumuzdan TO-
EFL smavinin USMLE’lerden sonra da verile-
bilecegini hatirlayacaktir. Esim ile birlikte 2003
yilinda Ingiltere’ye gittigimizde su andakinden
daha farkli ve kaotik bir uzmanlik egitim siste-
mi vardi. Séylentiye gore bir yil 6nce GMC (Ge-
neral Medical Council) Hindistan’da “hekim
ihtiyacimiz var” diye gazete ilanlari vermis.
Stres altinda insan farkli bir mizah yetenegi
oldugunu kesfediyor sanirim. Sonugta mizah
da bir psikolojik savunma mekanizmas: ola-
rak egonun sadik koruyucularindan degil mi?
Mizah ve miibalaga dolu olsa da bir milyar1 as-
kin niifusu olan Hindistan’da ugaklarin PLAB
yolcusu talebini karsilayamadigini soylerlerdi.
Thtiyagtan ¢ok daha fazla PLAB miisterisi vardi
piyasada. GMC’ ye kars:1 6fke dolu idi insanlar
¢linkii PLAB smavlar icin 5-6 ay sonraya giin
alinabiliyordu ve daha da dramatik olani bu si-
navlar1 gegseler bile binlerce kiginin sisteme gi-
remeyecegini biliyorsunuz. Ayrica GMC yillar-
dir kirac1 oldugu kéhne binadan goérkemli bir
modern binaya tasinmistt muhtemelen smav
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ve kurs f{icretlerinden gelen sermaye ile. Dogal
olarak Hint yarimadasindan gelen PLABzede
arkadaslarin Ingilizlerin motivasyonlar: konu-
sundaki flashbacklerine tanik oluyorduk her
giin.

Biitiin bu can sikintisinin {istiine diinyanin en
pahali {ilkelerinden birinde hayata tutunmaya
calistyorsunuz.

Siiphesiz her giizel dykiiniin kotii adamlari,
zorluklari, ayriliklar ve diis kiriklar: da vardir.
PLAB smavlarim geginceye kadar ki stiireg zor-
du fakat gii¢ olmas: yine de giizel olmadig1 an-
lamina gelmiyor. Sonugta bir sekilde smavlar:
da atlatiyorsunuz, diger zorluklar1 da. Sadece
biraz sabir gostermek gerekiyor, sevdikleriniz
ile birlikte.

Tiirkiye’de iyi bir tip egitimi aldigimizi oraya
gittiginizde daha ¢ok fark ediyorsunuz. Fakat
sonucta hekim olarak insan ile muhatap olu-
yorsunuz ve Ingilizlerin hasta-hekim iletigimi
konusunda fazlasiyla obsesif olduklarin belirt-
meliyim. Iste PLAB sinavlarinin ikinci basama-
ginin amaci tam da bunu degerlendirmek. On
iki farkli senaryo {izerinden -simiilasyon da
olsa- manik bir hasta ile iletisim kurmaya c¢ali-
sirken, cocuguna kanser tanis1 konmus bir an-
neye kotii haberi verirken (breaking bad news),
kraniyal sinir muayenesi yaparken veya hasta-
dan kan alip, tansiyon 6lcerken hasta ile nasil
iletisim kurdugunuzu goérmek istiyorlar. Belli
alanlarda uzman olmus ve deneyimli hekim-
lerin bilgilendirilmis onami gecistirerek aldigs,
hastanin kolunu ¢ekistirdigi, medikal jargon ile
konustugu veya karsisinda hiingiir hiingiir ag-
layan aktoriin yiiziine bén bon baktig i¢in ne
kadar da kolayca smavdan kalabildigini gorii-
yorsunuz.

PLAB kursuna birlikte katildigimiz Misirli bir
kardiyologun tansiyon o6l¢gme istasyonundan
kaldigini hi¢ unutamam.

PLAB smavlarinda sadece Pass veya Fail ah-
yorsunuz. Gegtikten sonra oradaki lokal bir tip
fakiiltesi mezunu ile aym1 haklara sahip olu-
yorsunuz. Sinavlarda TUSta oldugu gibi bir
puan olmadig i¢in istediginiz uzmanlik alani-
na bagvurabiliyorsunuz. Buradan yola cikarak
Ingiltere’de hekimlerin bizde olabildigi gibi pu-
anlarinin yettigi degil genelde kendi istedikleri
uzmanlik alaninda c¢alistiklarini soyleyebiliriz.

Bu smavlara hazirlanirken veya smavlardan
sonra is buluncaya kadar hem uzmanlik yap-
mak istediginiz alan ile ilgili deneyim kazan-
mak hem de sisteme alismak icin “clinical
observership”, yani gozlemci hekim olarak
calisabilirsiniz. Burada lokal baglantilarinizin
olmasi ¢ok dnemli. Eger gozlemcilik yaptiginiz
yerdeki hoca veya klinik sef (consultant) iize-
rinde iyi bir izlenim birakmigsaniz smavlardan
sonra orada devam edebilirsiniz. Tabii ki ihti-
yaclar1 var ise. Bu genelde uzmanlik egitimine
sayillmayan bir non-training is oluyor. Fakat
baslangi¢ icin ¢ok iyi ¢iinkii training pozisyon-
larma bagvurmak icin deneyiminiz ve saglam
bir referansiniz oluyor.

2008 yilina kadar devam eden uzmanlik egitim
sistemi tek kelime ile bir kaos idi. Yaklagik 3-5
y1l arasi siiren gekirdek egitimden sonra kolej
tiyelik sinavlarini vererek MRCPsych (Mem-
bership of Royal College of Psychiatrists) unva-
n1 almaniz bekleniyordu. Sonrasinda ise en az 3
yil siirecek iist ihtisas egitimi (higher specialist
training) i¢in bagvuru yapmaniz gerekiyor. Psi-
kiyatri cekirdek egitiminden sonra {iist ihtisas
igin Oniiniizde 6 tane uzmanlik alami i¢inden
tercih yapabiliyorsunuz: ¢ocuk ve ergen psiki-
yatrisinin yaninda genel/yetiskin psikiyatrisi,
geriatrik psikiyatri, psikoterapi, adli psikiyatri
ve noropsikiyatri (psychiatry of learning di-
sabilities). Cocuk ve ergen psikiyatrisi egitimi
alirken de isterseniz adli psikiyatri veya nérop-
sikiyatri alanlarinda gift iist-ihtisas yapabilirsi-
niz. Bu durumda da fazladan 2 yil daha egitimi
gobze almaniz lazim.
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Tiirkiye’de oldugu gibi asistanlik egitimini bas-
ladigimiz yerde bitirmek cok biiyiik bir liiks.
Bunun yasami kolaylastirdig: icin daha insani
oldugunu soyleyebiliriz. Fakat klinik ve akade-
mik yaklasimlarinin farkli oldugunu bildiginiz
bircok degisik hastane ve farkli deneyimleri
olan hocalardan alinmis ve yaklagik 7-8 yila
sigdirilmis bir egitimin size getirileri de mutla-
ka olacaktir. Cekirdek ve iist ihtisas egitimlerini
ayn yerde tamamlama bahtiyarligina erisseniz
bile bu egitim yine bir¢ok farkli hastaneleri
kapsayan biiyiik bir “psikiyatri egitimi rotasyo-
nu” i¢inde olacaktr.

Fakat sonug olarak siirekli yer degistirmenin
dogurdugu bu durum bir dengesizlik ve &zel-
likle de ¢ocuklu bir aileniz var ise bikkinlik
olusturabiliyor. Asistanlik egitiminizi bitirdik-
ten sonra ayni sehirde kalabilmek icin biraz
beklemeyi ve bu arada kisa siireligine bagka
yerlere yolculuk yapmay1 goze alabilirsiniz fa-
kat Ingiltere’de bunu asistanlik egitiminiz ta-
mamlamak i¢in yapiyordunuz.

Bir diger énemli ve buradaki deneyimden farkl
olani asistanliginizi bitirebilmek i¢in bir¢ok kez
is goriismesine girmek zorunda olmaniz. On
farkli yerde calismis biri olarak yanlis hatirla-
miyorsam 18 kez isi alabilmek i¢in baskalari ile
yarismak zorunda kaldim. Her pozisyon igin
CV’si uygun bulunan genelde 3-5 kisi ile yaris-
maniz gerektiginizi unutmayalim. Dolayisi ile
uzmanlik egitim siiresi herkes i¢in standart ol-
muyor. Bunun fazlasiyla stresli ve bir o kadar
da egitici bir stire¢ oldugunu goérmek gerekir.
Sosyal becerisi yiiksek olan yani “kendini sat-
masin1 bilenlerin” goriismelerde daha basarili
oldugunu soyleyebiliriz.

2008 yilinda temel motivasyonun sayilarinn ih-
tiyagtan ¢ok fazla oldugunu gordiikleri yabanc
doktorlar1 bir sekilde geri gondermek oldugu
bilinen tip egitimini modernize etme hareke-
ti bagladi. Ingilizlerin bir seyi degistirmek igin
yillarca planlama yapmasi gerekir. Aceleye ge-

tirince kimyalar1 bozuluyor. Modernizing Me-
dical Careers -MMC (biz Murdering Medical
Careers derdik) onlara ¢ok pahaliya mal oldu.
Yanlis hatirlamiyorsam iki saglik bakaninin ba-
sini1 yiyen bu siire¢ en azindan bu gogebe usu-
liit uzmanlik egitimini biraz da olsa yatistirdi.
Mevcut durumda 5 yilik tip egitiminden sonra,
2 yil siiren ve bizdeki intdrnliigiin mezun ol-
mus ve maas alan sekli diyebilecegimiz Foun-
dation Program ve sonrasinda en az 3 yil sii-
ren ¢ekirdek psikiyatri egitimi (Core Training)
var. MRCPsych sinavlarindan basarili olduktan
sonra ki, ge¢me orani %25-30 aras1 idi; 3 yil ka-
dar siirecek iist ihtisas siireci bagliyor.

Egitim siirecindeki en 6nemli degerlendirme
Olciitlerinden birisini 360 derece degerlendirme
denilen ve sekreterinden hocana kadar herke-
sin senin performansini degerlendirdigi yapi-
landirmis standart o6l¢gme/degerlendirmeler
olusturuyor. Bu durum da bir sekilde herkes ile

iyi gecinmek zorunlulugu doguruyor.

Ingilizce yaz1 dili olarak asina oldugumuz bir
dil fakat halkin konustugu dili 6zellikle de
baslangicta oldukc¢a yabanci bulabiliyorsunuz.
Agr bir Liverpool aksamni sizi basta zorlayabilir
fakat ozellikle de Edinburgh’da gecirdigim bir
yilda Iskogya’nin daglik kuzey bélgelerinden
gelen ailelerin konustugu o agir yerel aksan
bambagka bir seydi. Buradaki yabanci uyruklu
hekimleri ¢ok daha anlayabildigimi soyleyebi-
lirim. Tiirkgeyi ¢ok iyi konusuyorlar fakat agir
bir Karadeniz aksani ile konusan hastaya psiko-
terapi yapmak istemeyecekledir sanirim.

Britanya sonug olarak; ¢ok kiiltiirlii, cok millet-
li, cok dinli ve insan renklerinin tath bir harmo-
nisini yakalamis basarili bir bir-arada-yasama
ornegi sunuyor diinyaya. Bununla her firsatta
gurur duyduklarini gosteriyorlar. Doktor oda-
sinda 1ngiliz, Uzak Dogulu, Hintli, Afrikali ve
Dogu Avrupali meslektaslarimiz ile ¢ay-kahve
molasinda bir araya gelmek gibi farkli bir dene-
yim sunuyor size. Hayatinda farklilik arayan,
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yeni tatlar denemek isteyen (eksi ve aci tatlar
dahil) fakat Tiirkiye’ye oranla sizi oldukga ge-
ride birakacak bir akademik gecikmeyi de goze
alabilecek geng hekim arkadaglarin bu deneyim
i¢in ¢ok ge¢ kalmadan yola koyulmalarini tav-
siye ederim. Yola ne kadar erken koyulursaniz

o kadar iyi. Arkanizda biraktiginiz seyler ne ka-
dar az ise uyum o kadar kolay oluyor. Ciinkii
bitirilmis uzmanlk egitiminden sonra gittigi-
nizde muhtemelen yeniden sifirdan baglaya-

caksinizdir.
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